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Interacao com Prestadores de Servicos
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Interacao com Prestadores de Servicos

e Co-responsabilidade
e Responsabilidade Civil

* Responsabilidade Penal
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Interacao com Prestadores de Servicos

Co-responsabilidade 1.6.1 Sempre que uma ou mais

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
SUPERINTENDENCIA DE SAUDE

empresas, tendo (...) personalidade

juridica propria, estiverem sob a mesma

direcao, controle ou administracao de

outra, (...) serao, para efeito de aplicacao

das Normas Regulamentadoras — NR,

solidariamente responsaveis a empresa

orincipal e cada uma das subordinadas.
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Interacao com Prestadores de Servicos

Co-responsabilidade “Tribunal Regional do Trabalho da 9°
Regido (TRT/PR) reconhece

responsabilidade solidaria de empresa
tomadora de servico em acidente com
trabalhador (...) que ficou parcialmente

cego”
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Interacao com Prestadores de Servicos

Co-responsabilidade Sumula 331: IV — O inadimplemento das

obrigacdes trabalhistas, por parte do
empregador, implica a responsabilidade
subsidiaria do tomador dos servicos,
guanto aquelas obrigacoes. Valido para

empresas publicas e privadas.

(art. 71 da Lei n2 8.666, de 21.06.1993).
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Interacao com Prestadores de Servicos

Civil Cddigo Civil —Lei 10406/02
Artigo 186 : “Aquele que por acao ou
omissao voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar o direito ou causar

dano a outrem, ainda que exclusivamente

moral, comete ato ilicito.”
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Interacao com Prestadores de Servicos

Civil Quando a empresa nao estabelece acoes
de prevencao da saude e da integridade
dos seus trabalhadores e dos prestadores
de servico, provada a culpa, tem o dever
de indenizar o dano material e o dano

moral se pedido.
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Interacao com Prestadores de Servicos

Penal Artigo 132: “Expor a vida ou a saude de
outrem a perigo direto e iminente.
Pena: detencao de trés meses a um ano, se

o fato nao constitui crime mais grave.”
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Interacao com Prestadores de Servicos

A CIPA devera realizar periodicamente, inspecdes nos ambientes
comuns e nos locais de trabalho, a fim de identificar riscos suscetiveis

a seguranca e saude dos trabalhadores.
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Interacao com Prestadores de Servicos

A CIPA devera verificar os seguintes itens:

EPI’'s — Adequados a tarefa;
* Identificacao — Cracha (prestador de servico ) e Uniforme;

e EPC’s —Sinalizacao ,isolamento de area, exaustor, ponto de

ancoragem, etc.;

Vestiario / Refeitorio / Instalacao sanitaria:
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Inspecao de Seguranca (Terceiros)
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Interacao com Prestadores de Servicos

Serra circular de bancada
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Interacao com Prestadores de Servicos

As irregularidades encontradas deverao ser classificadas de acordo
com o potencial de causar danos, como por exemplo: risco de
acidente do trabalho, risco de doenca do trabalho e risco grave e
iminente. Em cada uma das situacoes a CIPA devera agir de maneira

eficiente, conforme os modelos de fluxograma apresentados a seguir:
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Interacao com Presta

RISCOS DE ACIDENTE / DOENGA
DO TRABALHO

_ COMUNICAR O RESPONSAVEL DA
AREA / SETOR AS IRREGULARIDADES|

ELABORAR RELATORIO CONTENDO
AS IRREGULARIDADES,
FOTOGRAFIAS E RECOMENDAGOES

PROVIDENCIAS TOMADAS?

REGISTRAR EM ATA DA PROXIMA ENCAMINHAR RELATORIO A
REUNIAO E JUNTAR A ADMINISTRAGAO, MANTER NAS

DOCUMENTAGAO AO PROCESSO DA FUTURAS ATAS, ATE A ADEQUAGAO
CIPA

JUNTAR RELATORIOS/DOCUMENTOS
AO PROCESSO DA CIPAE
APRESENTAR CONCLUSOES

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
SUPERINTENDENCIA DE SAUDE

Divisdo de Saude Ocupacional

Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT

dores de Servicos

Treinamento de CIPA




Interacao com Prestadores de Servicos

RISCOS DE ACIDENTE / DOENCA
DO TRABALHO

~ COMUNICAR O RESPONSAVEL DA
AREA / SETOR AS IRREGULARIDADES

ELABORAR RELATORIO CONTENDO
AS IRREGULARIDADES,
FOTOGRAFIAS E RECOMENDAGCOES
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Interacao com Prestadores de Servicos

PROVIDENCIAS TOMADAS?

REGISTRAR EM ATA DA PROXIMA ENCAMINHAR RELATORIO A
REUNIAO E JUNTARA ADMINISTRAGAO, MANTER NAS

DOCUMENTAGAO AO PROCESSO DA FUTURAS ATAS, ATE A ADEQUAGAO
CIPA

JUNTAR RELATORIOS/DOCUMENTOS
AO PROCESSO DA CIPAE
APRESENTAR CONCLUSOES
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Interacao com

RISCO GRAVE E IMINENTE

PEDIR AO TRABALHADOR,
GENTILMENTE, QUE PARE O

%]
%
=
o
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INDICAR AS
IRREGULARIDADES
ENCONTRADAS

PROVIDENCIAS TOMADAS?

|

ALERTARTODOS O

MEMBROS E REGISTRAR NA
ATA DA PROXIMA REUNIAO COMUNICER O I DENTE

NAO?

|T

O PRESIDENTE/ PREPOSTO
DEVERA COMUNICAR O
RESPONSAVEL PELA

REGISTRAR EMATA,
~ JUNTAR
RELATORIOS/DOCUMENTOS
AO PROCESSO DA CIPAE
APRESENTAR CONCLUSOES
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Interacao com Prestadores de Servicos

RISCO GRAVE E IMINENTE

PEDIR AO TRABALHADOR,
GENTILMENTE, QUE PARE O
SERVIGO

INDICAR AS
IRREGULARIDADES
ENCONTRADAS
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Interacao com Prestadores de Servicos

PROVIDENCIAS TOMADAS?

ALERTARTODOS O

MEMBROS E REGISTRAR NA
ATA DA PROXIMA REUNIAO COMUNICAR O PRESIDENTE

PRESIDENTE/ PREPOSTO
DEVERA COMUNICAR O
RESPONSAVEL PELA

REGISTRAR EMATA,
~ JUNTAR
RELATORIOS/DOCUMENTOS
AO PROCESSO DA CIPAE
APRESENTAR CONCLUSOES
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Obrigado!
Boa Gestao!
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