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Apresentação dos Participantes
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Apresentação dos Participantes

• Qual o seu nome?

• Qual a sua Unidade?

• Por que a CIPA?
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Material disponível no site da SAU 

www.sau.usp.br
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Cultura de Segurança
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Cultura de Segurança

Conceito

Treinamento de CIPA

A cultura de segurança
é um conjunto de maneiras de fazer e
de pensar amplamente compartilhadas pelos
atores de uma organização a respeito do controle
dos riscos mais graves relacionados às suas atividades.
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Cultura de Segurança

Uma nova 
perspectiva

A abordagem em termos de cultura de segurança
permite evitar a atribuição dos comportamentos
observados somente aos indivíduos. Ela visa entender
quais são as características da organização que
influenciam positivamente ou negativamente a relação
dos trabalhadores com a segurança.
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Cultura de Segurança

Fazer e pensar

As CIPAs podem 
contribuir para 

uma mudança de 
comportamento 
sobre o controle 

dos riscos. 
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Cultura de Segurança

Consciência 
compartilhada 
dos riscos

É preciso dialogar sobre a visão que cada um tem dos
riscos que envolvem o trabalho. Principalmente os
riscos mais graves.
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Cultura de Segurança

Consciência 
compartilhada 
dos riscos

Qual é o seu maior medo? Quais são os riscos que
mais ameaçam a sua unidade?
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Responsabilidades da CIPA

• NR-5: 5.16 a 5.22 
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Responsabilidades da CIPA

Inspeção de Segurança (NR-5 item 5.16 d)

A CIPA deverá realizar periodicamente, inspeções nos ambientes 

comuns e nos locais de trabalho, a fim de identificar riscos suscetíveis 

a segurança e saúde dos trabalhadores.
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Inspeção de Segurança

As irregularidades encontradas deverão ser classificadas de acordo 

com o potencial de causar danos, como por exemplo: risco de 

acidente do trabalho, risco de doença do trabalho e risco grave e 

iminente. Em cada uma das situações a CIPA deverá agir de maneira 

eficiente, conforme os modelos de fluxograma apresentados a seguir:

Responsabilidades da CIPA
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Inspeção de Segurança

Responsabilidades da CIPA



Treinamento de CIPA

Inspeção de Segurança
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Inspeção de Segurança
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Inspeção de Segurança
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Inspeção de Segurança

(“...Considera-se risco grave

e iminente toda condição

ou situação de trabalho que

possa causar acidente ou

doença relacionada ao

trabalho com lesão grave à

integridade física
do

trabalhador...”).

Responsabilidades da CIPA
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Inspeção de Segurança
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Responsabilidades da CIPA

• Resumo

• Elaborar mapa de riscos;
• Elaborar plano de trabalho de ação preventiva;
• Participar da implementação de medidas de prevenção;
• Verificar condições de trabalho;
• Realizar avaliação do cumprimento do plano de trabalho;
• Divulgar informações de segurança e saúde no trabalho;
• Discutir sobre alterações nos ambientes de trabalho;
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Responsabilidades da CIPA

• Resumo

• Solicitar paralisação de atividades com risco grave a saúde;
• Colaborar na elaboração do PPRA e do PCMSO;
• Divulgar e promover o cumprimento das NRs;
• Analisar causas de acidentes e doenças;
• Arquivar cópias das CAT emitidas;
• Promover a SIPAT;
• Promover ações de prevenção a AIDS;
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Legislação Trabalhista
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• Normas Regulamentadoras

Legislação Trabalhista
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Legislação Trabalhista

NR - 4 Serviço Especializados em Engenharia de Segurança e 
em Medicina do Trabalho 

– Estabelece a obrigatoriedade das empresas públicas e 
privadas que possuam empregados regidos pela CLT de 
organizarem e manterem em funcionamento o SESMT

Treinamento de CIPA



GRAU 
DE RISCO

Nº Empregados no 
estabelecimento 50      

a

101

a

251           

a

501           

a

1001           

a

2001           

a

3501           

a
Acima de 5000 para 

cada grupo de 4000 ou 
fração acima 2000**

Técnicos 100 250 500 1000 2000 3500 5000

1

Téc. Seg. Trabalho 1 1 1 2 1
Eng. Seg. Trabalho 1* 1 1*
Aux. Enf. Trabalho 1 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1*
Médico do Trabalho 1* 1* 1 1*

2

Téc. Seg. Trabalho 1 1 2 5 1
Eng. Seg. Trabalho 1* 1 1 1*
Aux. Enf. Trabalho 1 1 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1
Médico do Trabalho 1* 1 1 1

3

Téc. Seg. Trabalho 1 2 3 4 6 8 3
Eng. Seg. Trabalho 1* 1 1 2 1
Aux. Enf. Trabalho 1 2 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1
Médico do Trabalho 1* 1 1 2 1

4

Téc. Seg. Trabalho 1 2 3 4 5 8 10 3
Eng. Seg. Trabalho 1* 1* 1 1 2 3 1
Aux. Enf. Trabalho 1 1 2 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1
Médico do Trabalho 1* 1* 1 1 2 3 1

(*) Tempo parcial (mínimo de três horas) OBS. Hospitais, Ambulatórios, Maternidade, Casas de
(**) O dimesionamento total deverá ser feito Saúde e Repouso, Clínicas e estabelecimentos similares
levando-se em consideração o dimensionamento com mais de 500 (quinhentos) empregados deverão
de faixas de 3501 a 5000 mais o dimensionamento contratar um Enfermeiro em tempo integral.
do(s) grupo(s) de 4000 ou fração acima de 2000.

QUADRO II 
(Alterado pela Portaria SSMT n.º 34, de 11 de dezembro de 1987)

DIMENSIONAMENTO DOS SESMT 



Legislação Trabalhista

NR - 5 Comissão Interna de Prevenção de Acidente 

– Estabelece a obrigatoriedade das empresas públicas e 
privadas a organizarem e manterem em funcionamento a 

CIPA, por estabelecimento. CLT art. 163 a 165.
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Legislação Trabalhista

NR - 7 Programa de controle médico de saúde 
ocupacional

- Implementação do PCMSO, que deve ter caráter 
preventivo, de rastreamento e diagnóstico precoce dos 

agravos, doenças profissionais e danos à saúde 
decorrentes do trabalho.  CLT art. 168 e 169.
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Legislação Trabalhista

NR – 9 Programa de prevenção de risco ambientais 

- obrigatoriedade da elaboração e implementação, por parte de 
todos os empregadores e instituições que admitam trabalhadores 

como empregados, do PPRA – CLT art. 175 a 178.
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Legislação Trabalhista

NR – 10 Instalações e serviços em eletricidade

- condições mínimas exigíveis para garantir a segurança dos 
empregados que trabalham em instalações elétricas, em suas 

diversas etapas em quaisquer das fases de geração, transmissão, 
distribuição e consumo de energia elétrica. CLT art. 179 a 181.
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Legislação Trabalhista
NR – 15 Atividades e operações insalubres

- Descreve as atividades, operações e agentes insalubres, inclusive seus limites de 
tolerância. CLT art. 189 e 192.

Limites de Tolerância para Ruído Contínuo ou Intermitente
Limites de Tolerância para Ruídos de Impacto
Limites de Tolerância para Exposição ao Calor
Trabalho sob Condições Hiperbáricas
Radiações Não-Ionizantes
Vibrações
Frio
Umidade
Agentes Químicos Cuja Insalubridade é Caracterizada por Limite de Tolerância e Inspeção no Local 

de Trabalho
Agentes Químicos
Limites de Tolerância para Poeiras Minerais
Benzeno
Agentes Biológicos
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Legislação Trabalhista
NR – 16 Atividades e operações perigosas

Regulamenta as atividades e as operações legalmente consideradas 
perigosas, estipulando as recomendações prevencionistas

correspondentes. 

Especificamente no que diz respeito:

• Anexo n° 01: Explosivos

• Anexo n° 02: Inflamáveis

• Anexo nº 03: Segurança patrimonial e pessoal

• Anexo nº 04: Eletricidade

• Anexo nº 05: Motocicleta

• Anexo (*): Radiotividade
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Legislação Trabalhista

NR – 17 Ergonomia

- Visa estabelecer parâmetros que permitam a adaptação das 
condições de trabalho às características psicofisiológicas dos 

trabalhadores, de modo a proporcionar um máximo de 
conforto, segurança e desempenho eficiente. CLT art. 198 e 

199.
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Legislação Trabalhista

NR – 32 Segurança e Saúde no Trabalho em Serviços de Saúde

- diretrizes básicas para a implementação de medidas de proteção à 
segurança e à saúde dos trabalhadores dos serviços de saúde, bem 

como daqueles que exercem atividades de promoção e assistência à 
saúde em geral. Portaria GM n.º 1.748, de 30 de agosto de 2011.
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Legislação Trabalhista

NR – 35 Trabalho em Altura

-requisitos mínimos e as medidas de proteção para o trabalho em 
altura, envolvendo o planejamento, a organização e a execução, de 
forma a garantir a segurança e a saúde dos trabalhadores envolvidos 

direta ou indiretamente com esta atividade.
Portaria SIT n.º 313, de 23 de março de 2012



Dinâmica das reuniões
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Dinâmica das reuniões

• NR-5: 5.23 – 5.31.2
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Dinâmica das reuniões
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Obrigado!
Até amanhã

Treinamento de CIPA


