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Apresentacao dos Participantes

e Qual o seu nome?
« Qual a sua Unidade?

 Por que a CIPA?
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Cultura de Seguranca

Conceito
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Cultura de Seguranca

Uma nova
perspectiva

A abordagem em termos de cultura de seguranca
permite evitar a atribuicao dos comportamentos
observados somente aos individuos. Ela visa entender
quais sao as caracteristicas da organizacao que
influenciam positivamente ou negativamente a relagao
dos trabalhadores com a seguranca.
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Cultura de Seguranca

Fazer e pensar

Individuo As CIPAs pOdem
Maneiras de fazer ContribUir para

Maneiras de

_ uma mudanca de

el — comportamento
— sobre o controle
de pensar dos riscos.

Percepcao
Representacao
Crencas
Valores
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Individuo

Maneiras de fazer

Maneiras de
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Cultura de Seguranca

Consciéncia
compartilhada
dos riscos

E preciso dialogar sobre a visdo que cada um tem dos
riscos que envolvem o trabalho. Principalmente os
riscos mais graves.
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Cultura de Seguranca

Consciéncia
compartilhada
dos riscos

Qual é o seu maior medo? Quais sao 0s riscos que
mais ameacam a sua unidade?

Treinamento de CIPA
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* NR-5:5.16 a 5.22
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A CIPA devera realizar periodicamente, inspecdoes nos ambientes
comuns e nos locais de trabalho, a fim de identificar riscos suscetiveis

a seguranca e saude dos trabalhadores.

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
\/ o D ol Treinamento de CIPA

Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT



As irregularidades encontradas deverao ser classificadas de acordo
com o potencial de causar danos, como por exemplo: risco de
acidente do trabalho, risco de doenca do trabalho e risco grave e
iminente. Em cada uma das situacoes a CIPA devera agir de maneira

eficiente, conforme os modelos de fluxograma apresentados a seguir:

Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT
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RISCOS DE ACIDENTE / DOENGA
DO TRABALHO

_ COMUNICAR O RESPONSAVEL DA
AREA / SETOR AS IRREGULARIDADES|

ELABORAR RELATORIO CONTENDO
AS IRREGULARIDADES,
FOTOGRAFIAS E RECOMENDAGOES

PROVIDENCIAS TOMADAS?

o ENCAMINHAR RELATORIO A
REGIS;EGSmEgISIGND-{:\AEi‘OXIMA ADMINISTRAGAO, MANTER NAS

DOCUMENTAGAO AO PROCESSO DA FUTURAS ATAS, ATE A ADEQUAGAO
CIPA

JUNTAR RELATORIOS/DOCUMENTOS
AO PROCESSO DA CIPAE
APRESENTAR CONCLUSOES
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RISCOS DE ACIDENTE / DOENCA
DO TRABALHO

~ COMUNICAR O RESPONSAVEL DA
AREA / SETOR AS IRREGULARIDADES

ELABORAR RELATORIO CONTENDO
AS IRREGULARIDADES,
FOTOGRAFIAS E RECOMENDACOES
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PROVIDENCIAS TOMADAS?

REGISTRAR EM ATA DA PROXIMA
REUNIAO E JUNTARA
DOCUMENTAGCAO AO PROCESSO DA
CIPA
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ENCAMINHAR RELATORIO A
ADMINISTRACAO, MANTER NAS
FUTURAS ATAS, ATEA ADEQUAGCAO

JUNTAR RELATORIOS/DOCUMENTOS
AO PROCESSO DA CIPAE
APRESENTAR CONCLUSOES
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7

RISCO GRAVE E IMINENTE

PEDIR AO TRABALHADOR,

GENTILMENTE, QUE PARE O
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INDICAR AS
IRREGULARIDADES
ENCONTRADAS

PROVIDENCIAS TOMADAS?

ALERTAR TODOS O
MEMBROS E REGISTRAR NA|
ATA DA PROXIMA REUNIAO
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RISCO GRAVE E IMINENTE

PEDIR AO TRABALHADOR,
GENTILMENTE, QUE PARE O
SERVICO

INDICAR AS
IRREGULARIDADES
ENCONTRADAS
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PROVIDENCIAS TOMADAS?

ALERTARTODOS O

MEMBROS E REGISTRAR NA
ATA DA PROXIMA REUNIAO COMUNICAR O PRESIDENTE

PRESIDENTE/PREPOSTO
DEVERA COMUNICAR O
RESPONSAVEL PELA

REGISTRAR EMATA,
~ JUNTAR
RELATORIOS/DOCUMENTOS
AO PROCESSO DA CIPAE
APRESENTAR CONCLUSOES
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f
5.18 Cabe aos empreg@

a)
b)

c)

d)

participar da eleigdo de seus representantes;
colaborar com a gestdo da CIPA;

indicar a CIPA, ao SESMT e ao empregador situagdes de riscos e apresentar sugestdes para melhoria das
condigdes de trabalho;

observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendagdes quanto a prevengdo de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho.
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Cabe ao Presidente da CIPA:

a) convocar os membros para as reunioes da CIPA;

b) coordenar as reunides da CIPA, encaminhando ao empregador e ao SESMT, quando houver, as decisdes da
comissio; -

@manter o empregador informado sobre os trabalhos da CIPA;

d) coordenar e supervisionar as atividades de secretaria;

e) delegar atribuigcdes ao Vice-Presidente;
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5.20 Cabe ao Vice-Presidente;

a) executar atribuigdes que lhe forem delegadas;

b) substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos temporarios;
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5.21 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto. terdo as seguintes atribuigdes:

a) cuidar para que a CIPA disponha de condigdes necessarias para o desenvolvimento de seus trabalhos;

b) coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos propostos sejam alcangados;
c) delegar atribuigdes aos membros da CIPA;

d) promover o relacionamento da CIPA com o SESMT, quando houver;

divulgar as decisdes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento;

f) encaminhar os pedidos de reconsideracdo das decisdes da CIPA;

g) constituir a comissdo eleitoral.
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5.22 O Secretario da CIPA tera por atribuigdo:

a) acompanhar as reunides da CIPA e redigir as atas apresentando-as para aprovacdo e assinatura dos membros
presentes;

b) preparar as correspondéncias; e

c) outras que lhe forem conferidas.
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Legislacao Trabalhista

* Normas Regulamentadoras

75

Te—
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Legislacao Trabalhista

NR - 4 Servico Especializados em Engenharia de Seguranga e
em Medicina do Trabalho

— Estabelece a obrigatoriedade das empresas publicas e

privadas que possuam empregados regidos pela CLT de
organizarem e manterem em funcionamento o SESMT

Treinamento de CIPA




QUADRO II
(Alterado pela Portaria SSMT n.2 34, de 11 de dezembro de 1987)
DIMENSIONAMENTO DOS SESMT

N° Empregados no

GRAU estabelecimento 29 101 251 501 1001 2001 3501 Acima de 5000 para
DE RISCO a a a a a a a |cadagrupo de 4000 ou
fragao acima 2000**

Técnicos 100 250 500 1000 2000 3500 5000
Téc. Seg. Trabalho 1 1 1 2 1
Eng. Seg. Trabalho 1* 1 1*

1 Aux. Enf. Trabalho 1 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1*
Médico do Trabalho 1* 1* 1 1*
Téc. Seg. Trabalho 1 1 2 5 1
Eng. Seg. Trabalho 1* 1 1 1*

2 Aux. Enf. Trabalho 1 1 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1
Médico do Trabalho 1* 1 1 1
Téc. Seg. Trabalho 1 2 3 4 6 8 3
Eng. Seg. Trabalho 1* 1 1 2 1

3 Aux. Enf. Trabalho 1 2 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1
Médico do Trabalho 1* 1 1 2 1
Téc. Seg. Trabalho 1 2 3 4 5 8 10 3
Eng. Seg. Trabalho 1* 1* 1 1 2 3 1

4 Aux. Enf. Trabalho 1 1 2 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1
Médico do Trabalho 1* 1* 1 1 2 3 1

(*) Tempo parcial (minimo de trés horas)
(**) O dimesionamento total devera ser feito

levando-se em consideragido o dimensionamento
de faixas de 3501 a 5000 mais o dimensionamento
do(s) grupo(s) de 4000 ou fragdo acima de 2000.

OBS. Hospitais, Ambulatérios, Maternidade, Casas de
Saude e Repouso, Clinicas e estabelecimentos similares

com mais de 500 (quinhentos) empregados deverao
contratar um Enfermeiro em tempo integral.




Legislacao Trabalhista

NR - 5 Comissao Interna de Prevencao de Acidente

— Estabelece a obrigatoriedade das empresas publicas e
privadas a organizarem e manterem em funcionamento a
CIPA, por estabelecimento. CLT art. 163 a 165.

Treinamento de CIPA




QUADRO |
Dimensionamento de CIPA

*G
R N° di .
U Empregados no 0 | 20 | 30 | 51 | 81 101|121 |141 301 501 | 1001 | 2501 | ‘001 Acima de 10.)00
Estabelecim( nto a a a a a a a a a a a a a para cada gr 1po
P N° de Memb ros 19 | 29 | 50 | 80 [ 100 | 120 | 140 | 300 | 500 | 1000 | 2500 | 5000 | 1).000 de 2.500
o da CIPA acrescentar
S
Efetivos
C-31 1 1 2 20 2 3 3 4 5 6 1
Suplentes 1012223 ] 3 3 4 5 1
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Legislacao Trabalhista

NR - 7 Programa de controle médico de saude
ocupacional

- Implementacao do PCMSO, que deve ter carater
preventivo, de rastreamento e diagnodstico precoce dos
agravos, doencas profissionais e danos a saude
decorrentes do trabalho. CLT art. 168 e 1@.

......................... Treinamento de CIPA
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Legislacao Trabalhista

NR -9 Programa de prevencao de risco ambientais

- obrigatoriedade da elaboracao e implementacao, por parte de
todos os empregadores e instituicoes que admitam trabalhadores
como empregados, do PPRA — CLT art. 175 a 178.
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Legislacao Trabalhista

NR - 10 Instalagoes e servigos em eletricidade

- condi¢cdes minimas exigiveis para garantir a seguranca dos
empregados que trabalham em instalagOes elétricas, em suas
diversas etapas em quaisquer das fases de gera¢ao, transmissao,
distribuicdao e consumo de energia elétrica. CLT art. 179 a 181.
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Legislacao Trabalhista

NR - 15 Atividades e operacgoes insalubres

- Descreve as atividades, operacdes e agentes insalubres, inclusive seus limites de
tolerancia. CLT art. 189 e 192.

® Limites de Tolerancia para Ruido Continuo ou Intermitente

® Limites de Tolerancia para Ruidos de Impacto

® Limites de Tolerancia para Exposi¢3o ao Calor

® Trabalho sob Condigdes Hiperbaricas

[ Radiagdes N3o-lonizantes

® Vibragoes

® Frio

® Umidade

[ Agentes Quimicos Cuja Insalubridade é Caracterizada por Limite de Tolerancia e Inspegdo no Local
de Trabalho

® Agentes Quimicos

® Limites de Tolerancia para Poeiras Minerais
® Benzeno

© Agentes Biolégi
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Legislacao Trabalhista

NR - 16 Atividades e operacoes perigosas

Regulamenta as atividades e as operacoes legalmente consideradas
perigosas, estipulando as recomendag¢des prevencionistas
correspondentes.

Especificamente no que diz respeito:

 Anexo n° 01: Explosivos

* Anexo n° 02: Inflamaveis

 Anexo n2 03: Seguran¢a patrimonial e pessoal
* Anexo n2 04: Eletricidade

* Anexo n2 05: Motocicleta

* Anexo (*): Radiotividade
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Legislacao Trabalhista

NR - 17 Ergonomia

- Visa estabelecer parametros que permitam a adaptacgao das
condicoes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de
conforto, seguranca e desempenho eficiente. CLT art. 198 e
199.

Treinamento de CIPA




Legislacao Trabalhista

NR — 32 Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude

- diretrizes basicas para a implementacao de medidas de protecao a

seguranca e a saude dos trabalhadores dos servicos de saude, bem

como dagueles que exercem atividades de promocao e assisténcia a
saude em geral. Portaria GM n.2 1.748, de 30 de agosto de 2011.
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Legislacao Trabalhista

== NR — 35 Trabalho em Altura

-requisitos minimos e as medidas de prote¢ao para o trabalho em
altura, envolvendo o planejamento, a organizag¢ao e a execu¢ao, de
forma a garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores envolvidos

direta ou indiretamente com esta atividade.
Portaria SIT n.2 313, de 23 de marco de 2012

Treinamento de CIPA




Dinamica das reunioes
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inistério do Trabalho e Emprego-

atas devem ficar no estabelecimento 3 disposigao da fiscalizagao do
2247, de 12 dejulho de 2011)

5.26 As
ytaria SIT 1.

(Alterado pela Po
/erdo ser realizadas quando:
licagdo de medidas C
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50 de risco grave € iminente que determine ap

a) houver denuncia de situag

emergéncia;

orretivas de

grave O fatal;
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Obrigado!
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