UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
SUPERINTENDENCIA DE SAUDE

PORTARIA SAU N° 01/2023
(substitui a versao divulgada em 31/janeiro/2023)

O Superintendente de Saide da Universidade de Sao Paulo, considerando:

- o disposto no artigo 2°, §§ 8° e 9°, da Portaria GR n° 7.844, de 30 de novembro de
2022 ¢;

- o disposto no item 7.5.8, II, “a”, 1, da Norma Regulamentadora NR-7,

estabelece os procedimentos a serem adotados pelas Unidades/Orgios da Universidade
para encaminhamento de servidor técnico administrativo a Superintendéncia de Satude
para avaliagdo médico-ocupacional, nos casos de reiterados afastamentos de até 15 dias
por motivo de satde.

I - O Superior hierdrquico imediato ou mediato devera submeter ao Dirigente da
Unidade / Orgao relatério pormenorizado da situacdo do servidor que se enquadre nos
termos do artigo 2°, § 8°, da Portaria GR n°® 7.844/2022;

IT - O relatério devera conter:

a) descri¢do das ocorréncias, indicando o nimero de dias de afastamento;
b) copia dos atestados médicos; e

c) copias dos espelhos de ponto e/ou telas do sistema MarteWeb.

III - O Dirigente da Unidade / Orgao, caso acolha o relatério, poderd complementar a
documentacdo com sua manifestacdo, incluindo a identificacio de possiveis fatores
relativos aos processos de trabalho que estariam relacionados as ocorréncias.

IV - O Dirigente da Unidade / Orgdo deverd encaminhar o relatério, a documentagio
complementar e sua manifestacao a Superintendéncia de Saude.

V - O Departamento de Assisténcia a Satde e a Divisdo de Satde Ocupacional, ambos
da Superintendéncia de Sadde, analisardao em conjunto a situacdo apresentada e
elaborardo relatério dos eventos apresentados ao Superintendente de Sadde.

VI - O Superintendente de Saide, de posse do relatério, poderd convocar o servidor para
avaliacdo médico-ocupacional que serd realizada por dois médicos de forma
independente.

VII - Os dados da consulta de avaliacdo médico-ocupacional estardo descritos somente
no prontudrio do servidor na Divisdo de Saiude Ocupacional.

VIII - Os médicos avaliadores elaborardo relatério indicando se foi possivel identificar
uma das seguintes situacoes:
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a) inexisténcia de doengas que justifiquem os reiterados afastamentos;
b) doenca subjacente, identificada ou ndo, que implicard atendimento médico
especifico;

¢) encaminhamento para Previdéncia Social para avaliacao de licenca prolongada ou
aposentadoria por invalidez; e

d) confirmacdo das doengas como apresentadas nos atestados médicos.

IX - Apés esses tramites, a Superintendéncia de Saude avaliard o relatério da ocorréncia
e retornard sua decisdo ao Diretor (a) da Unidade / Orgdo para que, ao seu juizo, seja
dado o prosseguimento necessdrio no ambito administrativo.

Superintendéncia de Saude, 02 de fevereiro de 2023.

Prof. Dr. Paulo Andrade Lotufo
Superintendente de Satude



