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Criada em o5 de maio de 2022

¢ Mudancas no perfil econoémico e racial de alunes a
partir da introdug¢ao das cotas produz necessidade de
o mudancas para evitar evasao e outros problemas.

Busca a articulacao de politicas de diversidade e inclusao
com politicas de pertencimento visando garantir
permanéncia de alunes, funcionaries e docentes.



A PRIP incorporou:

e Superintendéncia de Assisténcia Social (SAS)
o Inclusive o Acolhe USP;

e BEscritorio de Saude Mental (ESM)

e Escritorio de Atividades Esportivas (EAER);

e USP Mulheres;

e Comissao de Direitos Humanos;

e USP Legal;

e USP Diversidade.



A estrutura de gestao das politicas de inclusao e
pertencimento esta organizada em:

I - Conselho de Inclusao e Pertencimento (ColIP);
II- Pro-Reitoria de Inclusao e Pertencimento (PRIP);

ITI - Comissao de Inclusao e Pertencimento de cada
Unidade/orgao (CIP)



As Comissoes de Inclusao e Pertencimento (CIP) podem ser
formadas por alunes, funcionaries e docentes. Seus objetivos sio:

e Tracar diretrizes para as acoes;

e Zelar pela execucao das ac¢oes relacionadas a inclusao e
pertencimento, diversidade e equidade;

e Prestar atendimento a comunidade académica e ao publico
externo acerca de duvidas, dificuldades, sugestoes e criticas
sobre iniciativas relacionadas a inclusao e pertencimento no
ambito da Unidade.



A PRIP é formada por cinco diretorias:

e Vida no Campus
e Género, Relacoes Etnico-Raciais e Diversidades
o Saude Mental e Bem-estar Social °

e Direitos humanos e politicas de reparacao,
memoria e justica

e F'ormacio e vida profissional



RS

W weres f
W n Ly L

w s mpw

- ST
T RC R R D TR Lt S Lt L

i
]
&
4
S
-

e . LECHIERE S SR
geme Er ALl YIsIEs
il r

e

=

SRt

iy
ey

R

T ELER g eRerneny

g ety A

gy il i s 0

E

o

o bakik kel A

Y



Diretoria de
Saude Mental e
Bem-estar Social

Compromisso com:

e Valorizacao da saude mental, diferencas sociais,
culturais, de género e de raca, viabilizando
pertencimento e participac¢ao:;

e Reconhecimento da necessidade de cuidado do
sofrimento sociopolitico advindo das politicas de
submissao, humilhacao e exploracao;

e Cultura do cuidado com o outro: uma universidade
cuidadora.




I\/IaSQ..
O que € saude?

e Saude: A Organizacio Mundial de Saude (OMS)
define saude como “um estado de completo bem-
estar fisico, mental e social e ndo somente auséncia
de afeccoes e enfermidades”.

e Saide Mental: De acordo com a Organizag¢io
Mundial da Saude (OMS), saude mental € um estado
de bem-estar no qual o individuo é capaz de usar
suas proprias habilidades,
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e Bem-estar € a capacidade de uma pessoa suprir
as suas necessidades e se satisfazer, de forma
geral, com a vida.

e Bem-estar Social: Engloba tudo que incide de
forma positiva na qualidade de vida: um
trabalho digno, recursos econOmicos para
satisfazer as necessidades, um lar para viver,
acesso a educaciao e a saude, tempo para o lazer,
etc.




Diagnostico da
Saude Mental na USP

e Nao ha dados epidemioldgicos ou programas de
monitoramento de satude mental na comunidade
USP - foi enviado o Questionario PRIP;

e Nao ha politica de enfrentamento do sofrimento
mental;

e A¢Oes fragmentadas;
e Patologizag¢ao das expressoes do sofrimento;

e Nao ha informacoes atualizadas para quem procura
recursos de servicos de saude mental.




Porem, no Brasil...

e No Brasil, 5,8% da populacao sofre com
depressao, que afeta um total de 11,5 milhdes de
brasileiros. Segundo os dados da, OMS, o Brasil é
0 pais com maior prevaléncia de depressao da
Ameérica Latina e o segundo com maior
prevaléncia nas Américas, ficando atras
somente dos Estados Unidos.

e O Brasil é recordista mundial em prevaléncia de
transtornos de ansiedade: 9,3% da populacao
sofre com o problema. Ao todo, sao 18,6 milhdes
de pessoas.




... Sofremos

O sofrimento mental € uma experiéncia humana
universal. Todos noés ja experimentamos diferentes
formas de sofrimento mental.

Todos ja sentimos tristeza e ansiedade de forma mais
leve e/ou passageira, o que faz parte da vida.

Os transtornos mentais se caracterizam
principalmente por se prolongarem no tempo e
comprometerem a qualidade de vida, exigindo muitas
vezes ajuda de um especialista.




Objetivos da Diretoria
de Saltde Mental

e Criar espacos para acolhimento do sofrimento
mental;

e Dar visibilidade e facil acesso aos servicos de saude
e saude mental;

e Promover a satude mental;

e Prevenir sofrimentos;

e Localizar espacos de conflito e tensao;

e Estimular interacao e desenvolvimento de
pesquisas na area da saude mental;

e etc.




) =
L |.I'_'j-|.'|l 5

- - -
shymrory s e SRR

=R & Bk L J B L ¥ ¥ F U 0 W | -—.F".' e
gied rewravwwwrrraTm
SEFENFEYTYYYEERDNNDNN S
. e CE- 8 A A L L1 ERIOIT R X N

E4 L - § R L L I |
WEmMTF =EOTJEMNERESEO

F 'l Ir_'




Egé OS Q»)

ESCUTA, CUIDADO E ORIENTACAO EM SAUDE MENTAL

Equipe Pdblico-alvo
e ? psicologos, 3 assistentes sociais, 1 e Comunidade USP
enfermeiro, 2 administrativas e 1
coordenador

e O coordenador e o Professor \/\/\/\
Ricardo Teixeira, sanitarista, da \/\/\/\
Faculdade de Medicina
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ESCUTA, CUIDADO E ORIENTACAO EM SAUDE MENTAL

Primeilras acoes

e Escutas individuais e apoios institucionais;

e Trilhares de redes: levantamento de iniciativas e servicos
de saude mental ja existentes dentro e fora da USP e
criacéo de catalogo;

e Producao de uma cartilha com orientacoes sobre como
lidar.com pessoas em sofrimento mental na.universidade.
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Descentralizando:
O que as unidades
podem fazer?

Promover ambiente acolhedor;

Incentivar a cooperacao e atividades colaborativas;

Reconhecer a contribuicao de diferentes visdes e
experiéncias, valorizando a diversidade;

Garantia de treinamento adequado e recolocacao;




Descentralizando:
O que as unidades
podem tazer?

e Protecao adequada a seguranca € a saude;

e Promover perspectivas de carreira;

* Incentivo a participacdo em atividades culturais e
esportivas de dentro e de fora da universidade;

e trabalhar em parceria com as Comissdes de
Inclusao e Pertencimento.




De que outras
formas vocé acha
gue a sua unidade
poderia impactar

positivamente a
salde mental dos
seus ftuncionarios?




.

“"h L] T |". I.,‘ W |
F R “I'l - =iy e o~

0

a%-.‘.!-u!‘ -

(L] S T NV




O olhar e a escuta atentas
dos membros da CIPA aos

A ( o ) seu colegas trabalhadores e /

0s riscos de acidentes e
C l e l K] ( @, ) adoecimentos a que estao \
sujeltos no trabalho podem
ser muito uteis para a
escuta deteccao de riscos € a,
~ prevengao de crises em _
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A(0)
clpelra(o)

observa e
escuta

Sinais fisicos:

e Deteriorac¢ao da higiene pessoal;
e Perda ou ganho extremo de peso;

e Manifestacoes de ansiedade
excessiva ou panico;

e Ocorréncias frequentes de doencas,
o ferimentos ou marcas no corpo.
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A(0)
clpelra(o)

observa e
escuta

e Manifestacoes de raiva,
impulsividade ou irritabilidade;

e Demonstracoes de apatia;

e Choro frequente;

e Jsolamento;

e Declaracoes indicadoras de
sofrimento e expressoes de
desesperanca;

e Relatos de pessoas proximas ao(a)
trabalhador(a) sobre suas

........
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Sinals comportamentais:
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A(0)
clpelra(o)

observa e
escuta

Sinais laborais:

e Absenteismo;

e Presenteismo;

e Falta de pontualidade;

e Conflitos com colegas de trabalho;

e Reducao na quantidade e qualidade
da producao;

e Queda no comprometimento com o
trabalho.
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Como ajudar alguém em
sofrimento mental?

e Mostrar-se disponivel para conversar: ouca com atencao €
empatia, respeitando também os siléncios;

e Comunicar-se de maneira acolhedora: expresse preocupacao
e demonstre cuidado, evitando julgamentos;

e Conhecer e informar a pessoa sobre 0s Servicos aos quais ela,
pode recorrer.



Puxando papo...

A forma como se inicia uma conversa é fundamental. Uma boa
estratégia é fazer perguntas e apontamentos abertos.

Exemplos:
e "Recentemente, percebi que vocé parece meio desanimado...”
e "Tenho notado sua auséncia ultimamente"
e "Como as coisas estao indo para vocée?"
e "Como vocé esta se sentindo?"
e "O que posso fazer para ajuda-1o?"



Orientando...

Do mesmo modo, perguntas mais diretas podem permitir uma,
melhor orientacao quanto a encaminhamentos que se impoem.

Alguns exemplos:
e Vocé gostaria de conversar com alguém do servi¢o x?

e Quer ser atendido por um protissional do servi¢o y?
e Vocé quer conversar com alguém do setor z?
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Sintomas de maior risco

Quando for necessario tomar uma decisa.o sobre possiveis
encaminhamentos, devem ser considerados esses indicativos:

e A pessoa relata estar em perigo ou com ferimentos
autointligidos;

e Pensamentos ou sentimentos sobre suicidio ou morte;

e Demonstracgoes de desesperanc¢a ou de desespero grave;

e Comportamento de risco para a propria pessoa € pessoas
proximas a ela;

e Situacao aparentemente perigosa para a pessoa.



Sintomas de maior risco

e Em qualquer uma das situacoes anteriores, €
necessario adotar uma acao imediata. Assim, a
menos que o(a) funcionario(a) pressinta que sua
propria segurancga esta em risco, deve-se
permanecer com a pessoa em crise até que seja
possivel alguém acompanha-la a um servigo de
saude mental adequado.
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O basico da rede:
para onde encaminnar

Pronto—-socorro em
hospital geral

respiracao acelerada, fala pastosa,

000000

Alteracoes clinicas como:

Tremores, alteracao da pressao,
indisposicao, febre, taquicardia,

tontura, nauseas, vomitos,
convulsao, desmaio etc.
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Pronto-socorro
psiquiatrico
Comportamentos de risco como:

« Pensamento ou desejo suicida e agressividade;

« Outros sintomas psiquiatricos como: agitacao,
desorientacao, delirio, alucinacao etc.
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O basico da rede:
para onde encaminnar

Ambulatorios de
salde mental

Quando a pessoa apresenta sintomas
relacionados a um sofrimento mental, mas
nao precisa de auxilio imediato, € possivel

recorrer aos Centros de Atencao
Psicossociais (CAPS), ou em sua versao
Alcool e outra Drogas (CAPS AD)

000000

Referéncias da
Cidade
Universitaria

— Hospital Universitario;
— Pronto-socorro do Hospital da Lapa;
— CAPS e CAPS-AD Butanta;

— Pronto-socorro do Hospital das Clinicas.
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De que outras formas
vocé acha que a CIPA
e Seus membros
podem impactar
posltivamente a
salde mental da
unidade?




Ideias:

« Conhecer a rede (servicos,
comissoes, coletivos etc.) da sua
unidade;

« Conhecer e buscar interlocucao
com a Comissao de Inclusao e
Pertencimento da sua unidade;

e Buscar orientacoes no Programa
ECOS guando sentirem
necessidade.



Referéncias:

« Processo de Criacao da Pro-Reitoria de
Inclusao e Pertencimento (PRIP)

e« Diretrizes da Pro-Reitoria de Inclusao e

Pertencimento (PRIP) — Biénio 2022-23

« Direcao de Saude Mental e Bem-Estar Social -

Plano de acao

« Site da PRIP (em construcao):
WWW.prip.usp.br

o Cartilha sobre satde mental - Instituto
Federal da Paraiba (20719)

« Guia boas praticas para promocao de bem-
estar na universidade — Unicamp (2020)

e Suicidio. Saber, agir e prevenir — Ministério
da Saude e CVV



http://www.prip.usp.br/
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ESCUTA, CUIDADO E ORIENTACAO EM SAUDE MENTAL

Endereco

Bua do Anfiteatro, 181 - Favo 38
(em frente a portaria do Bloco C
do CRUSP)

Horario de funcionamento

De segunda a sexta-feira,
cdas 8h as 17h.

Telefone

(1) 3091-8345

E-mail

ecos.prip@usp.br
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