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Conteudo - Abril

Telma — Carlos - Wilson Guilherme — PUSP-CB
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Apresentacao dos Participantes

 Qual o seu nome?
 Qual asua Unidade?

 Por que a CIPA?

Treinamento de CIPA
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Cultura de Seguranca

Q. culturg ! @
Q. cultura - Pesquisa do Google

@ cultura inglesa

@ cultura woke

@ cultura organizacional

& cultura inglesa login
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+ Visdo geral criada por LA

il Ouvir

Cultura & o conjunto de crencas, valores, comportamentos e praticas que
um grupo de pessoas partilha e que se transmite de geracao em geracido. E
um conceito amplo que pode incluir a religido, a arte, a culinaria, 0s costumes

€ 0 modo de vida de um povo. @

Elementos da cultura @

» Conhecimentos, experiéncias, atitudes, valores, crencas
» Lingua, hierarquia, relacdes espaciais, nocao de tempo, conceitos de universo
» |deias, artefatos, leis, crencas morais

» Culinaria, vestuario, manifestactes artisticas (danca, musica, poesia)

A cultura e a identidade

A cultura molda a identidade e a forma como um grupo vé € interage com o
mundo. A identidade cultural & a identificacdo essencial da cultura de um
povo. @

A cultura e a antropologia

A cultura & um dos elementos de analise da Antropologia. A antropologia
entende a cultura como o totalidade de padrbes aprendidos e desenvolvidos

pelo ser humano. &

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO A palawa cultura

E ¢ . - . - .
oo A palavra cultura vem do termo em latim colere, que significa cuidar, cultivar e
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Cultura de Seguranca

A cultura de seguranca € um conjunto de maneiras de
fazer e de pensar amplamente compartilhadas pelos
atores de uma organizacao a respeito do controle dos
riscos mais graves relacionados as suas atividades.
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Cultura de Seguranca

Maneiras de fazer

Maneiras de
pensar > Maneiras de fazer
Maneiras de fazer < >Maneiras de
o @ ' pensar

Comportamentos —

Maneiras
de pensar SOCIEDADE
Percepcao
Representacio >Maneiras de fazer
@ > Maneiras de
Valores pensar
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Cultura de Seguranca

A cultura de seguranca é construida pelas interacoes
entre os atores de uma organizacao.

Maneiras de fazer

Maneiras de
peosar > Maneiras de fazer
Maneiras de fazer ics s Maneirasde
5 pensar

Comportamentos

Maneiras
de pensar
Percepcdo
Representacdo >Maneiras de fazer
Srenas >Maneiras de
Valores pensar
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Cultura de Seguranca

( saude)
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Cultura de Seguranca

O que é saude?
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Cultura de Seguranca

A Organizacao Mundial de Saude (OMS) define saude
como um estado de completo bem-estar fisico,
mental e social.
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Cultura de Seguranca

Maneiras de fazer

Maneiras de
pensar > Maneiras de fazer
Maneiras de fazer = >Maneiras de
pensar

Comportamentos

Maneiras
de pensar SOCIEDADE
Percepcao
Representacio >Maneiras de fazer
@ > Maneiras de
Valores pensar
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Cultura de Seguranca

Compartilhar uma visao dos riscos
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Cultura de Seguranca

Criar uma consciéncia compartilhada dos riscos mais
importantes é a base da constituicao da cultura de
seguranca.

Dialogar

Treinamento de CIPA




Cultura de Seguranca

Qual é o seu maior medo? Quais sao os riscos
que mais ameacam a sua unidade?

Treinamento de CIPA




Cultura de Seguranca

Como desenvolver uma cultura de seguranca?
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Cultura de Seguranca

Todos precisam se sentir responsaveis pela seguranca
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1.5.3.3 A organizacao deve adotar mecanismos para:
a) consultar os trabalhadores quanto a percepcdo de riscos ocupacionais, podendo para este fim
ser adotadas as manifestacdes da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, quando

houver; e
b) comunicar aos trabalhadores sobre os riscos consolidados no inventario de riscos e as medidas

de prevencao do plano de acdo do PGR.
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1.5.5.5. Analise de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho

1.5.5.5.1 A organizacao deve analisar os acidentes e as doencas relacionadas ao trabalho.

1.5.5.5.2 As analises de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho devem ser documentadas e:
a) considerar as situacoes geradoras dos eventos, levando em conta as atividades efetivamente
desenvolvidas, ambiente de trabalho, materiais e organizacao da producao e do trabalho;

b) identificar os fatores relacionados com o evento; e

c) fornecer evidéncias para subsidiar e revisar as medidas de prevencao existentes.
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g) requisitar a organizacdo as informacdes sobre questdes relacionadas a seguranca e saude dos
trabalhadores, incluindo as Comunicacbes de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela
organizacao, resguardados o sigilo médico e as informacgdes pessoais;

h) propor ao SESMT, quando houver, ou a organizagdo, a andlise das condi¢des ou situagdes de
trabalho nas quais considere haver risco grave e iminente a seguran¢a e saude dos trabalhadores
e, se for o caso, a interrupgao das atividades até a adocdo das medidas corretivas e de controle; e

i) promover, anualmente, em conjunto com o S5ESMT, onde houver, a Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho - 5IPAT, conforme programacao definida pela CIPA.

j) incluir temas referentes a prevengdo e ao combate ao assedio sexual e a outras formas de

violéncia no trabalho nas suas atividades e praticas. (Portaria MTP n? 4.219, de 20 de dezembro de 2022 -
redacdo entra em vigor no dia 20 de margo de 2023)
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Verificar os ambientes e as condicdes de trabalho visando identificar
situacdes que possam trazer riscos para a seguranca e saude dos

trabalhadores
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As irregularidades encontradas deverao ser classificadas de acordo
com o potencial de causar danos, como por exemplo: risco de
acidente do trabalho, risco de doenca do trabalho e risco grave e
iminente. Em cada uma das situacoes a CIPA devera agir de maneira

eficiente, conforme os modelos de fluxograma apresentados a seguir:
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RISCOS DE ACIDENTE / DOENGA
DO TRABALHO

~ COMUNICAR © RESPONSAVEL DA
AREA / SETOR AS IRREGULARIDADES

ELABORAR RELATORIO CONTENDO
AS IRREGULARIDADES, |
FOTOGRAFIAS E RECOMENDAGOES

PROVIDENCIAS TOMADAS?

REGISTRAR EM ATA DA PROXIMA ENCAMINHAR RELATORIO A
REUNIAO E JUNTAR A ADMINISTRAGAO, MANTER NAS

DOCUMENTAGAO AO PROCESSO DA FUTURAS ATAS, ATE A ADEQUAGAO
CIPA

JUNTAR RELATORIOS/DOCUMENTOS
AO PROCESSO DA CIPAE
APRESENTAR CONCLUSOES
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RISCOS DE ACIDENTE / DOENGA
DO TRABALHO

~ COMUNICAR O RESPONSAVEL DA
AREA / SETOR AS IRREGULARIDADES

ELABORAR RELATORIO CONTENDO
AS IRREGULARIDADES,
FOTOGRAFIAS E RECOMENDACOES
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PROVIDENCIAS TOMADAS?

REGISTRAR EM ATA DA PROXIMA ENCAMINHAR RELATORIO A
REUNIAO E JUNTAR A ADMINISTRAGAO, MANTER NAS

DOCUMENTACAO AO PROCESSO DA FUTURAS ATAS, ATE A ADEQUAGAO
CIPA

JUNTAR RELATORIOS/DOCUMENTOS
AO PROCESSO DA CIPAE
APRESENTAR CONCLUSOES
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RISCO GRAVE EIMINENTE

PEDIR AO TRABALHADOR,
GENTILMENTE, QUE PARE O

(2]
g
=
Ee)
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INDICAR AS
IRREGULARIDADES
ENCONTRADAS

PROVIDENCIAS TOMADAS?

NAQ?

ALERTARTODOS O
MEMBROS E REGISTRAR NA|
ATA DA PROXIMA REUNIAO

O PRESIDENTE/ PREPOSTO
DEVERA COMUNICAR O
RESPONSAVEL PELA

REGISTRAR EMATA,
~ JUNTAR
RELATORIOS/DOCUMENTOS
AO PROCESSO DA CIPAE
APRESENTAR CONCLUSOES
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RISCO GRAVE E IMINENTE

PEDIR AO TRABALHADOR,
GENTILMENTE, QUE PARE O
SERVICO

INDICAR AS
IRREGULARIDADES
ENCONTRADAS
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PROVIDENCIAS TOMADAS?

ALERTARTODOS O

MEMBROS E REGISTRAR NA
ATA DA PROXIMA REUNIAO COMUNICTR O PRESIDENTE

PRESIDENTE/PREPOSTO
DEVERA COMUNICAR O
RESPONSAVEL PELA
ATIVIDADE, A DIRECAO EAQ
SESMT

REGISTRAR EMATA,
~ JUNTAR
RELATORIOS/DOCUMENTOS
AO PROCESSO DA CIPAE
APRESENTAR CONCLUSOES
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5.3.3 Cabe aos trabalhadores
apresentar SUEEstoes parad

indicar a CIPA, ao SESMT e a organizacdo situacdes de riscos e
melhoria das condigdes de trabalho.
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/
__5.3.4 Cabe ao Presidente da CIPA:

a) convocar os membros

reunioes; e

par

b) coordenar as reunides, encaminhando a organizagdo e ao SESMT, quando houver, as decisdes
= — e e
da comissdo.
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5.3.5 Cabe ao VicE—F'rEEidenlg)ﬁuhSﬂtuir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos
seus atastamentos temporarios.
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5.4.1 A CIPA sera constituida por estabelecimento e composta de representantes da organizacdo e
dos empregados, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro | desta NR, ressalvadas

as disposicOes para setores economicos especificos.

5.4.3 Os representantes da organizacao na CIPA, titulares e suplentes, serao por ela designados.

5.4.4 Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio
secreto, do qual participem, independentemente de filiagdo sindical, exclusivamente os
empregados interessados.

5.4.5 A organizacdao designara dentre seus representantes o Presidente da CIPA, e os
representantes eleitos dos empregados escolherdo dentre os titulares o vice-presidente.
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hem como nao podera ser

membros, ainda que haja
das atividades do

tantes reduzido,

aumero de represen

5.4.10 A CIPA ndo podera ter seu
es do término do mandato de seus
o de encerramento

zacdo, ant

desativada pela organi
de emprega

reducdo do numero
astabelecimento.

dos, exceto NO cas
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Dinamica das reunioes
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Dinamica das reunioes
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5.6 Fu ncionamento
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EPP, graus de

5.6.1A CIPAT
5.6.1.1 A critério 03 ) Dempresas - ME e Empresas de Pequeno porte -
risco1e2,3s reunides pnder'ﬁu ser bimestrais.
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P —
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Dinamica das reunioes
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Dinamica das reunioes
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Dinamica das reunioes
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Dinamica das reunioes
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Dinamica das reunioes
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Introducao a Higiene Ocupacional
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Higiene Ocupacional

Definicao

Ciéncia que trata da saude do trabalhador, e
utiliza estratégias para avaliacao da exposicao a
contaminantes atmosféricos que oferecem
risCos ocupacionais.

Treinamento de CIPA




Higiene Ocupacional

Método

Deteccao precose
e Antecipacdo de fatores de risco
ligados a agentes
ambientais

Riscos avaliados no projeto

Treinamento de CIPA




Higiene Ocupacional

Método

Estudo do processo,
e Reconhecimento atividades e operacoes

Riscos avaliados através de
documentos e observacao

Treinamento de CIPA




Método

e Avaliacao

Higiene Ocupacional

Avaliar é poder emitir um juizo de
tolerabilidade sobre uma exposicao
a um agente ambiental

Riscos medidos quantitativamente
e consulta as normas

Treinamento de CIPA



Higiene Ocupacional

Método

Intervir sobre o trabalho
e Controle

Recomendar medidas de controle de risco
Administrativas - Coletivas - Individuais

Treinamento de CIPA




Higiene Ocupacional

Fisicos mummmeeeey

Quimicos

Biologicos mmmeeessssssssssssssssmm"

ErgonOmicos

ACid et e
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Higiene Ocupacional

piente de Trabalho

Nos ambientes de trabalho ha uma
interacao dos agentes ambientais
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Higiene Ocupacional
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Higiene Ocupacional

Presente em diversos tipos de instalacdes ou atividades

Classificacdo: Continuo
Intermitente
Impacto
Riscos: Trauma Acustico
Surdez Temporaria

Surdez Permanente (PAIR)

_ Estresse
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Higiene Ocupacional

Prevencao e protecao: Isolamento acustico
Protetores auriculares

Manutencao e/ou substituicao
dos equipamentos

—
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Higiene Ocupacional

Podem ser geradas por equipamentos eletronicos,
emitidas por materiais radioativos ou por reacoes
nucleares

Classificacao: Alfa (Reator Nuclear)
Beta (Terapéutico)
Gama (Diagnostico)
Raio X (Radiografia)

Riscos: Alteracbes celulares (Cancer)

— Danos ao DNA (Transmissao para geracoes)

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
SUPERINTENDENCIA DE SAUDE

Treinamento de CIPA

li em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT




Higiene Ocupacional

Prevencao e protecdo: Isolamento

Armazenamento adequado

Capacitacao das equipes

Acompanhamento da exposicao

—
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Higiene Ocupacional

Estao presentes na transmissao de dados e trabalhos
a céu-aberto

Classificacao: Ultravioleta (Solar)
Microondas (Aquecimento)
Laser (Medicoes)

Riscos: Queimaduras

Envelhecimento precose da pele

Cancer
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Higiene Ocupacional

Prevencao e protecdo: Isolamento

Oculos de seguranca

Creme de protecéo Solar

Vestimentas

—
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SUPERINTENDENCIA DE SAUDE T H d C I P A
Divisao de Saude Ocupacional re I n a l I l e n t O e
specializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT
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Higiene Ocupacional

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
SUPERINTENDENCIA DE SAUDE

Treinamento de CIPA
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Higiene Ocupacional

Substancias que nas condicoes normais
de pressao e temperatura esta no estado
gasoso0.

Treinamento de CIPA




Higiene Ocupacional

Particulas solidas ou liquidas suspensas no ar

Poeiras
Particulas solidas formadas por ruptura mecanica de um sdlido

Fumos

Particulas sélidas formadas pela condensacao de vapores

Névoas

Particulas liquidas formadas por ruptura mecanica de um liquido

Neblinas

Particulas liquidas formadas pela condensacao de vapores

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

SUPERINTENDENCIA DE SAUDE T H d C I P A
Divisao de Saude Ocupacional re I n a l I l e nto e
specializado em Engenharia de Se Medicina do Trabalho - SESMT




Higiene Ocupacional

Substancias liquidas ou soélidas na fase
gasosa.

Treinamento de CIPA




Higiene Ocupacional

Estao presentes em diversas situacoes de trabalho

Laboratorios — Manutencoes — Limpeza

Cutanea

Classificagao: Vias de ingresso Respiratoria

Digestiva

Parenteral

Riscos: Depende a toxicidade, intensidade e da exposicao

Crbnica ou Aguda

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
SUPERINTENDENCIA DE SAUDE

Treinamento de CIPA

Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT




Higiene Ocupacional

Prevencao e protecao: Isolamento

Ventilacao
Luvas
Oculos de seguranca

Mascara de protecao respiratoria

Vestimentas

Calcados

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

SUPERINTENDENCIA DE SAUDE T H d C I P A
Divisao de Saude Ocupacional re I n a l I l e nto e
specializado em Engenharia de Segu Medicina do Trabalho - SESMT
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Higiene Ocupacional

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
SUPERINTENDENCIA DE SAUDE

Treinamento de CIPA

Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT
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UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
SUPERINTENDENCIA DE SAUDE

Treinamento de CIPA
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Treinamento de CIPA
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UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Treinamento de CIPA
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Divisao de Saude Ocupacional
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Higiene Ocupacional
Agentes Ambientais

Biolégicos

Treinamento de CIPA




Higiene Ocupacional
Agentes Ambientais

Biologicos

Microorganismos: formas de vida de dimensdes

microscopicas, visiveis individualmente apenas
utilizando microscopio.

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
SUPERINTENDENCIA DE SAUDE

Treinamento de CIPA
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Higiene Ocupacional
Agentes Ambientais

Biologicos

Estao presentes em diversas situacoes de trabalho

Servicos de Limpeza — Atendimento em saude — Laboratorios —
Consultorios médicos - Consultérios Odontologicos —
Atividades rurais — Bibliotecas - Arquivos

Riscos: Infeccao

Alergia

Doencas

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
SUPERINTENDENCIA DE SAUDE

Treinamento de CIPA

oooooooooooooooooo




Higiene Ocupacional
Agentes Ambientais

Biologicos

Prevencao e protecao: Isolamento

Ventilacao
Luvas
Oculos de seguranca

Mascara de protecao respiratoria

Vestimentas .

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

i Treinamento de CIPA

oooooooooooooooooo




Biologicos
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UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
Treinamento de CIPA
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Biologicos




Biologicos

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
SUPERINTENDENCIA DE SAUDE

Treinamento de CIPA
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Higiene Ocupacional
Agentes Ambientais

Biologicos

Animais e plantas que produzem substancias
alergénicas, irritativas e toxicas com as quais 0s
trabalhadores entram em contato, como pélos e
polen, ou por picadas e mordeduras.

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
SUPERINTENDENCIA DE SAUDE

Treinamento de CIPA
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Higiene Ocupacional
Agentes Ambientais

Biologicos

Estao presentes em diversas situacoes de trabalho

Gestao da Fauna e Flora — Laboratorios — Atividades rurais
Atendimento em saude veterinaria — Atividades de campo

Riscos: Alergia

Doencas

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
SUPERINTENDENCIA DE SAUDE

Treinamento de CIPA

oooooooooooooooooo




Higiene Ocupacional
Agentes Ambientais

Biologicos

Prevencao e protecao: Luvas

Oculos de seguranca

Vestimentas

Calcados

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
E| g L
Treinamento de CIPA
i em ia de
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Higiene Ocupacional

Acidentes

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
SUPERINTENDENCIA DE SAUDE

Treinamento de CIPA

Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT




Higiene Ocupacional
Acidentes

odos os ambientes e situacdes de trabalho podem oferecer este risco

Arranjo fisico inadequado — Maquina e equipamentos sem protecao -
Ferramentas inadequadas ou defeituosas — lluminacao inadequada -
Eletricidade — Probabilidade de incéndio ou explosao -
Armazenamento inadequado — Animais — Outras situacoes

Classificacao: Potencial de gravidade

Provoca perdas: Pode lesionar o trabalhador ou outrem

— Pode danificar equipamentos, materiais

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

SUPERINTENDENCIA DE SAUDE

Treinamento de CIPA

li em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT




Acidentes Higiene Ocupacional
Trabalho

em altura

O que é trabalho em altura?

Considera-se  trabalho em altura toda atividade
executada acima de 2,00 m (dois metros) do nivel
inferior, onde haja risco de queda.

/m

Treinamento de CIPA



Acidentes Higiene Ocupacional
Trabalho

em altura

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
SUPERINTENDENCIA DE SAUDE

Treinamento de CIPA

Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT
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UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
SUPERINTENDENCIA DE SAUDE

Treinamento de CIPA

Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT




Acidentes Higiene Ocupacional
Trabalho

em altu ra ) e

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
SUPERINTENDENCIA DE SAUDE

Treinamento de CIPA

Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT
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Acidentes

Trabalho
em altura




Acidentes

Trabalho
em altura

Treinamento de CIPA



Acidentes

Trabalho
em altura

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
SUPERINTENDENCIA DE SAUDE

Treinamento de CIPA

Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT




Acidentes

Trabalho
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em altura
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Acidentes Higiene Ocupacional
Trabalho

em altura

© Quem pode realizar trabalho em altura?

Considera-se trabalhador autorizado para
trabalho em altura aquele capacitado, cujo
estado de saude foi avaliado, tendo sido
considerado apto para executar essa atividade e
gue possua anuéncia formal da empresa.

NR-35-35.4.1.1

/m

Treinamento de CIPA



Acidentes

Eletricidade

Higiene Ocupacional

Atividades que interagem com instalacoes
elétricas e servicos com eletricidade.

Presente nas atividades das equipes de
manutencao e obras, laboratorios especificos e
tecnologia e informacao.

Classificacao: Tensao e amperagem

Risco: Pode ser fatal

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
SUPERINTENDENCIA DE SAUDE

Divisao de Saide Ocupacional

Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT
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Acidentes

Eletricidade

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
SUPERINTENDENCIA DE SAUDE

Treinamento de CIPA
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Acidentes

Eletricidade

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
SUPERINTENDENCIA DE SAUDE

Treinamento de CIPA
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Acidentes

Eletricidade

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
SUPERINTENDENCIA DE SAUDE

Treinamento de CIPA
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Acidentes

Eletricidade
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UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
SUPERINTENDENCIA DE SAUDE

Divisao de Saide Ocupacional

[reinamento de CIPA
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Acidentes Higiene Ocupacional
Eletricidade

Prevencao e protecao: Isolamento
Luvas
Oculos de seguranca
Vestimentas

Calcados

Treinamento de CIPA




Higiene Ocupacional

Ergonomia

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
SUPERINTENDENCIA DE SAUDE

Treinamento de CIPA

Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT




Higiene Ocupacional
Ergonomia

O que e ergonomia?

Transformar o trabalho de modo a adapta-lo as
caracteristicas e variabilidades do homem e dos processos
produtivos.

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Treinamento de CIPA



Higiene Ocupacional

Ergonomia

Estao presentes em todas as situacoes de trabalho.

Esforco fisico intenso — Levantamento e transporte manual

de peso - Exigéncia de postura inadequada — Imposicao de

ritmos excessivos — Trabalho em turno e noturno - Jornadas
de trabalho prolongadas — Monotonia e Repetitividade

Classificacao: Fisicos

Psiquicos

Riscos: Estresse
Lesdes musculo-esqueléticas
Depressao

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
SUPERINTENDENCIA DE SAUDE

Treinamento de CIPA

Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT




Cabega evite estica-la para frente e para fras — a cada
grau que seu pescogo € inclinado para frente, sao
adicionados 7 kg de pressdo as juntas do pescogo

A tela deve ficar a distancia de um brago.

Tela na altura dos olthos
ou ligeiramente abaixo

Pescoco

alongado e
relaxado

—— Ombros no nivel
do peito; peito
aberto &
alongado

— Cotovelos relaxa-
dos, em angulo
reto. Devem estar
descansados em
mais haixos que g IUCTrts SN um apoio
ascoxas N P

Ergonomia

Punhos relaxados em
posica0 neufra, sem
flexionar para cima ou

para baixo
A

A postura ideal

---------

— Cadeira inclinada
ligeiramente para
baixo

Pés no chao ou sobre
um apoio.

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
SUPERINTENDENCIA DE SAUDE

Treinamento de CIPA

em ia de e icina do Trabalho - SESMT




Cabega evite estica-la para frente e para fras — a cada
grau que seu pescogo é inclinado para frente, sao
adicionados / kg de pressao as juntas do pescoco

A tela deve ficar a distancia de um brago.

Tela na altura dos olhos
ou ligeiramente abaixo

Pescoco

alongado e
relaxado

—— Ombros no nivel
do peito; peito
aberto e
alongado

Ergonomia

Punhos relaxados em
posSIca0 neufra, sem
flexionar para cima ou

para baixo \

A postura ideal

— Cotovelos relaxa-
dos, em angulo
reto. Devem estar

Qualquer postura desde que mantida ﬁ}°§é"§;)ﬁ'§:§f§‘em ................ Sﬁfgf‘)gf:m ik
prolongadamente é mal tolerada. A zscoxas L e
alternancia de posturas deve ser sempre
privilegiada, pois permite que o0s
musculos recebam seus nutrientes e nao
figuem fatigados.

— Cadeira inclinada
ligeiramente para
baixo

/
Pés no chao ou sobre
um apoio.

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
SUPERINTENDENCIA DE SAUDE

Treinamento de CIPA
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Cabega evite estica-la para frente e para fras — a cada
grau que seu pescogo € inclinado para frente, sao
adicionados / kg de pressao as juntas do pescoco

A tela deve ficar a distancia de um brago.

Tela na altura dos olhos
ou ligeiramente abaixo

Pescoco

alongado e
relaxado

—— Ombros no nivel
do peito; peito
aberto e
alongado

Ergonomia

Punhos relaxados em
posica0 neufra, sem
flexionar para cima ou

para baixo \

A postura ideal

— Cotovelos relaxa-
dos, em angulo
reto. Devem estar

Um posto de trabalho, mesmo o || S;nggf:m ik
qguando bem projetado do ponto de ascoras L e
vista antropométrico, pode se |
revelar desconfortavel se os fatores
organizacionais, e sociais nao forem

levados em conta.

— Cadeira inclinada
ligeiramente para
baixo

Pés no chao ou sobre
um apoio.

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
SUPERINTENDENCIA DE SAUDE

Treinamento de CIPA
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Ergonomia

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
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Ergonomia

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
SUPERINTENDENCIA DE SAUDE
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Higiene Ocupacional

Ergonomia

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
SUPERINTENDENCIA DE SAUDE

Treinamento de CIPA
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Higiene Ocupacional

Ergonomia

Memoriais descritivos

para cadeiras

Especificacdes técnicas . S | ’
para aquisicao de cadeiras

SESMT - USP

Saiba mais

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
SUPERINTENDENCIA DE SAUDE

s B Treinamento de CIPA




Atividade

Enviar uma foto do seu
ocal de trabalho e/ou
narte do mapa de risco

guilhermeagsantos@usp.br
wfcamilo@usp.br

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
SUPERINTENDI ENCIA DE SAUDE

Treinamento de CIPA



Obrigado!
Até amanha

Sala Al
Queijinho

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
SUPERINTENDI ENCIA DE SAUDE

Treinamento de CIPA



